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        भारत  ĤǓतभूǓत मुġण तथा मुġा Ǔनमा[ण Ǔनगम ͧलͧमटेड 
        SECURITY PRINTING AND MINTING CORPORATION OF INDIA LTD. 

भारत सरकार के पूण[ èवाͧम×वाधीन  
WHOLLY OWNED BY GOVT. OF INDIA  

Regd.Office: Jawahar Vyapar Bhawan, 16th Floor, Janpath, New Delhi-110001 
 

 

Đमांक सीएचओ ( एचआर)/ Ĥशासन /16/18/2019    Ǒदनांक: 30.07.2024 

 
 भारत ĤǓतभूǓत मġुण तथा मġुा Ǔनमा[ण Ǔनगम ͧलͧमटेड (एसपीएमसीआईएल) 

भारत सरकार के पणू[ èवाͧम×वाधीन ͧमनीर×न Įेणी-I कɅ ġȣय साव[जǓनक उपĐम है। 

यहाँ 13 जनवरȣ, 2006 से आͬथ[क काय[ ͪवभाग, ͪवƣ मंğालय के ĤशासǓनक Ǔनयंğण 

के तहत एक Ǔनगͧमत इकाई के Ǿप मɅ काय[ करना आरंभ हुआ।  कंपनी कȧ मुÉय 

गǓतͪवͬध/åयवसाय ĤǓतभूǓत कागज़ का ͫडजाइन और Ǔनमा[ण, करɅसी नोटɉ, पासपोट[, 

गैर-ÛयाǓयक èटाàप पेपर, डाक Ǒटकटɉ कȧ मġुण, ͧसÈकɉ का Ǔनमा[ण आǑद है। 
 
कंपनी कȧ पǐरचालन इकाइयां देश भर मɅ रणनीǓतक Ǿप से िèथत हɇ, िजनमɅ मुंबई, 

कोलकाता, हैदराबाद और नोएडा मɅ चार टकसाल, नाͧसक, देवास और हैदराबाद मɅ 

चार चलाथ[ पğ/ĤǓतभूǓत मुġणालय, तथा नम[दापरुम मɅ उÍच गुणवƣा युÈत कागज 

कारख़ाना शाͧमल हɇ । 
 

एसपीएमसीआईएल ͪवभागीय जांच करने के उɮदेæय से 3 वष[ कȧ अवͬध के ͧलए 

जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ सूचीबɮध करने हेतु कɅ ġ सरकार, एसपीएमसीआईएल या अÛय 

कɅ ġȣय साव[जǓनक उपĐमɉ के सेवाǓनवƣृ अͬधकाǐरयɉ स ेआवेदन आमंǒğत करता है। ऐसे 

अͬधकाǐरयɉ को मामले के आधार पर आवæयकतानुसार जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ ǓनयुÈत 

ͩकया जाएगा। इस संबंध मɅ  पाğता मानदंड, जांच मामले के अनुसार देय मानदेय आǑद 

का ͪववरण Ǔनàनͧलͨखत है: 

 
1. सूचीबɮधता कȧ वैधता: 
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ͪवभागीय जांच करने के ͧलए जांच अͬधकाǐरयɉ कȧ ǓनयुिÈत के उɮदेæय से बनाए गए 

सेवाǓनवƣृ अͬधकाǐरयɉ कȧ सूचीबɮधता सामाÛयतः तीन वषɟ के ͧलए वैध होगा। हालांͩक, 

स¢म Ĥाͬधकारȣ ͩकसी भी समय, उͬचत और पया[Üत कारणɉ से, औपचाǐरक Ǿप से ǐरकॉड[ 

मɅ लाए जाने वाले ͩकसी भी सूचीबɮध अͬधकारȣ को ǒबना ͩकसी सूचना के पैनल से हटा 

सकते हɇ। 
 

2. पाğता: 

  आवæयक: 

 केÛġȣय सरकार के अͬधकाǐरयɉ के मामले मɅ उप सͬचव के पद स े नीचे के 
सेवाǓनवƣृ अͬधकारȣ। 

 एसपीएमसीआईएल/अÛय पीएसयू के मामले मɅ सेवाǓनवƣृ Ĥबंधक या उससे ऊपर 

(ई-3 और उससे ऊपर)। 

 आवेदक को ͩकसी अनुशासना×मक काय[वाहȣ मामले मɅ दंͫडत नहȣ ं ͩकया जाना 
चाǑहए (अनुशासना×मक काय[वाहȣ मɅ कोई दंड नहȣ ंया आपराͬधक मामले मɅ कोई 
अͧभयोजन नहȣ)ं। 

 
वांǓछत: 

 ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से कानून मɅ ͫडĒी। 

 सतक[ ता और/या èथापना मामलɉ मɅ पूव[ अनुभव, अͬधमानतः ͪवभागीय जांच के 

संचालन का Ĥ×य¢ अनुभव। 
 

3. जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ सेवाǓनवƣृ अͬधकाǐरयɉ कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए Ǔनयम और शतɏ: 

नाͧमत जांच अͬधकारȣ को Ǔनàनͧलͨखत वचन देना होगा: 

i. अßयथȸ जांच ͩकए जाने वाले मामले मɅ गवाह या ͧशकायतकता[ नहȣ ं है, या दोषी 

अͬधकारȣ का करȣबी ǐरæतेदार या पǐरͬचत ͧमğ नहȣ ं है। Ĥ×येक जांच के संबंध मɅ 

जांच काया[लय से इस आशय का Ĥमाण पğ ĤाÜत ͩकया जाएगा और ǐरकॉड[ मɅ दज[ 

ͩकया जाएगा। 
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ii. जांच के संबंध मɅ उसे ĤाÜत दèतावेजɉ या उसके ɮवारा एकǒğत कȧ गई जानकारȣ/डटेा 

के संबंध मɅ सÉत गोपनीयता बनाए रखनी होगी तथा उसका उपयोग केवल उसे सɋपे 

गए मामले मɅ जांच के उɮदेæय के ͧलए हȣ करना होगा। 
 
4. जांच के दौरान या जाचं ǐरपोट[ Ĥèतुत ͩकए जाने के बाद ऐसे कोई भी दèतावेज/सूचना 

या डेटा ͩकसी को नहȣ ंबताए जाएंगे। जांच अͬधकारȣ के पास उपलÞध सभी ǐरकॉड[, 

ǐरपोट[ आǑद जांच ǐरपोट[ Ĥèतुत ͩकए जाने के समय उसे ǓनयुÈत करने वाले Ĥाͬधकारȣ 

को ͪवͬधवत वापस कर Ǒदए जाएंगे। 
 
5. जांच अͬधकारȣ को अͧभलेखɉ कȧ उपलÞधता, èटेशन/èथान जहा ंकदाचार हुआ था, तथा 

गवाहɉ/पीओ आǑद कȧ सुͪ वधा को Úयान मɅ रखते हुए जांच काय[वाहȣ का संचालन करना 

चाǑहए। आईओ/पीओ/सीओ ɮवारा कȧ जाने वालȣ याğा को कम से कम करने के ͧलए 

वीͫडयो कॉÛĥɅ ͧसगं का यथासंभव अͬधकतम उपयोग ͩकया जाना चाǑहए। कंपनी 

वीͫडयो कॉÛĥɅ ͧसगं के ͧलए आवæयक åयवèथा करेगी। 
 
6. जांच अͬधकारȣ संबंͬ धत इकाई ɮवारा नाͧमत Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन से (अपǐरहाय[ 

पǐरिèथǓतयɉ मɅ) जांच करने के ͧलए याğा करेगा। 
 
7. जांच अͬधकारȣ को जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ अपनी ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ से 180 Ǒदनɉ के 

भीतर जांच पूरȣ करके जांच ǐरपोट[ Ĥèतुत करनी होगी। 180 Ǒदनɉ से अͬधक समय का 

ͪवèतार केवल Ĥाͬधकरण ɮवारा Ǔनधा[ǐरत तरȣके से Ǒदया जा सकता है। 
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8. मानदेय: जांच अͬधकारȣ को देय मानदेय एवं अÛय भƣे कȧ दरɅ Ǔनàनानुसार हɉगी:- 
 

मद वग[ जांच काय[वाहȣ पूरȣ होने 

मɅ लगा समय 

ĤǓत मामला दर ( ǽ . मɅ) 

कɅ ġ सरकार के 

सेवाǓनवƣृ 

अͬधकाǐरयɉ के 

ͧलए 

एसपीएमसीआईएल

/अÛय साव[जǓनक 

उपĐमɉ से 

सेवाǓनवƣृ 

अͬधकाǐरयɉ के ͧलए 

मानदेय ‘I’ जहां गवाहɉ कȧ सÉंया 10 

से अͬधक हो 

माͧसक Ǿप से 

अिज[त मूल पɅशन 

का 90%  

अǓंतम (मूल) वेतन 

का 40% 

 ‘II’ जहां गवाहɉ कȧ सÉंया 6-

10 के बीच हो 

माͧसक Ǿप से 

अिज[त मूल पɅशन 

का 70%  

अǓंतम (मूल) वेतन 

का 30% 

 ‘III’ जहां गवाहɉ कȧ सÉंया 6 

से कम हो 

माͧसक Ǿप से 

अिज[त मूल पɅशन 

का 60% 

अǓंतम (मूल) वेतन 

का 25% 

पǐरवहन 

भƣा 

 ǽ.40,000/- ĤǓत मामला 

इस शत[ के अधीन ͩक बाहरȣ याğा के ͧलए, हवाई/रेलव े याğा के 

वाèतͪवक åयय कȧ ĤǓतपूǓत[ कȧ जाएगी। हवाई/रेलवे से याğा करना 

भी अͬधकारȣ को सेवाǓनवृͪ ƣ से पहले ĤाÜत होने वाले वग[ के ͩकराए 

के अनुसार अनुमेय/ĤǓतबंͬधत होगा (इसके अलावा स¢म Ĥाͬधकारȣ 

के अनुमोदन के अधीन और समय-समय पर डीओपीटȣ /डीओई 

ɮवारा हवाई याğा के ͧलए अͬधकृत एजɅͧसयɉ के माÚयम स े हवाई 
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Ǒटकट कȧ बुͩकंग और सबसे सèता उपलÞध ͩकराया के संबंध मɅ जारȣ 

ͩकए गए Ǔनदȶशɉ के अनुपालन मɅ)। 

सͬचवीय 

सहायता 

‘I’ जहां गवाहɉ कȧ सÉंया 10 से अͬधक हो ǽ.40,000/- 

 ‘II’ जहां गवाहɉ कȧ सÉंया 6-10 के बीच हो ǽ.30,000/- 

 ‘III’ जहां गवाहɉ कȧ सÉंया 6 से कम हो ǽ.20,000/- 

 
जांच ǐरपोट[ Ĥèतुत करने पर 50% का भुगतान ͩकया जाएगा। शषे राͧश का भुगतान 45 

Ǒदनɉ के भीतर ͩकया जाएगा। यǑद Ûयायालयɉ आǑद ɮवारा रोक के कारण मामले को आग े

बढ़ाना संभव नहȣ ंहै, तो जांच अͬधकारȣ को उसके कत[åयɉ से मÈुत ͩकया जा सकता है और 

मानदेय और अÛय भƣɉ का भुगतान आनुपाǓतक आधार पर ͩकया जाएगा। 
 
9. जांच अͬधकारȣ को भुगतान ĤाÜत होने से पहले यह सǓुनिæचत करना उसकȧ िजàमेदारȣ 

होगी ͩक: 

 
क) सभी मामले और जांच ǐरपोट[ (दो èयाहȣ हèता¢ǐरत ĤǓतया)ं उͬचत Ǿप से 

दèतावेिजत और åयविèथत करके काया[लय अनुशासना×मक Ĥाͬधकारȣ को 

सɋप दȣ जायɅ।  

ख) ǐरपोट[ मɅ आरोपɉ के Ĥ×येक मद पर Ǔनçकष[ Ǒदया गया है, िजसकȧ जांच कȧ 

गई है, तथा इसमɅ आरोͪपत अͬधकाǐरयɉ ɮवारा वत[मान Ǔनयमɉ और अनुदेशɉ 

के अनुसार उठाई गई Ĥ×येक ĤͩĐयागत आपͪƣ, यǑद कोई हो, का ͪवशषे Ǿप 

से उãलेख ͩकया जाना चाǑहए। 

ग) जांच ǐरपोट[ मɅ कोई अèपçटता नहȣ ंहोनी चाǑहए और इसͧलए यह सǓुनिæचत 

करने के ͧलए सावधानी बरती जानी चाǑहए ͩक ͪवभागीय जांच करने के ͧलए 

सभी ĤͩĐयाओं का पालन संबंͬ धत Ǔनयमɉ/आचरण और अनुशासन और 

अपील Ǔनयमɉ के अनुसार ͩकया गया है, िजनके अंतग[त दोषी अͬधकारȣ आते 

हɇ। 
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घ) ͩकसी सेवाǓनवƣृ अͬधकारȣ को जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ ǓनयुÈत करने के 

संबंध मɅ पğ केवल संबंͬ धत अनुशासना×मक Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन से हȣ 

जारȣ ͩकया जाएगा। 

ङ) एक जांच अͬधकारȣ को सɋपे जाने वाले अनुशासना×मक मामलɉ कȧ सÉंया 

एक वष[ मɅ 8 मामलɉ तक सीͧमत कȧ जा सकती है, तथा एक समय मɅ 

अͬधकतम 4 मामले हȣ सɋपे जा सकते हɇ। 

ͧमͬĮत: 

 
i. जांच अͬधकारȣ èवयं को ͩकसी अÛय åयावसाǓयक काय[ या सेवा मɅ संलÊन नहȣ ं

करेगा, जो जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ उसके कत[åयɉ के Ǔनçपादन के साथ टकराव मɅ 

हो। 

ii. एसपीएमसीआईएल ǒबना कोई कारण बताए सेवाǓनवƣृ अͬधकाǐरयɉ के ͩकसी भी या 

सभी आवदेनɉ को अèवीकार करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

एसपीएमसीआईएल ǒबना कोई कारण बताए या नोǑटस Ǒदए पैनल मɅ शाͧमल करने 

कȧ शतɟ और Ǔनयमɉ को बदलने/संशोͬधत करने/रɮद करने का अͬधकार सुरͯ¢त 

रखता है। 
 
 

आवदेन कैसे करɅ : 
 
Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ आवेदन पğ, Ĥासंͬगक दèतावेजɉ कȧ èवयं स×याͪपत ĤǓतयɉ के साथ 
èपीड/पंजीकृत डाक ɮवारा संयुÈत महाĤबंधक (मानव संसाधन), एसपीएमसीआईएल, 
Ĥथम तल , जवाहर åयापार भवन जनपथ , नई Ǒदãलȣ – 110001 को                   
23/08/2024 तक या उससे पहले भेजना होगा । 
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ͪवभागीय जाचं करने के ͧलए जांच अͬधकारȣ कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन 

 
1. पूरा नाम  : …………………………………………………………….. 

 
2. पदनाम (सेवाǓनवृͪ ƣ के समय): …………………….. 

 
3. संगठन का नाम जहा ंअंǓतम बार काय[ ͩकया गया: 

………………………………. 
 

4. जÛम कȧ तारȣख: 
………………………………………………………………। 
 

5. वत[मान डाक पता: ………………………………………………. 
 

6. èथायी पता: ……………………………………………………….. 
 

7. मोबाइल नंबर: …………………………………………………………………। 
 

8. वैकिãपक मोबाइल/लɇडलाइन नंबर: …………………………………… 
 

9. ई-मेल: …………………………………………………………….. 
 

10. श¢ैͨणक योÊयता* 
 

ͪवͧशçट योÊयता, 
यǑद कोई हो। 

ͪवæवͪवɮयालय / 
सèंथान 

अनुशासन ǑटÜपणी 

    
    
 
* कृपया èव-स×याͪपत ĤǓत संलÊन करɅ 
 

11. सतक[ ता और/या èथापना मामलɉ मɅ ͪपछले åयावसाǓयक अनुभव का ͪववरण: 
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Đम 
स.ं 

धाǐरत पद/पदनाम काय[/अनुभव कȧ 
ĤकृǓत 

अवͬध (वष[) ǑटÜपणी 

 
 

12. Èया आपने कभी जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ काम ͩकया है? 
(यǑद हा,ं तो त×संबंधी Þयौरा): 
…………………………………………………… 
 

13. अंǓतम वेतन आहǐरत (मूल वेतन और Ēेड सǑहत ) : 
………………………… 
 

14. सेवाǓनवृͪ ƣ सदंभ[ (कृपया पीपीओ कȧ èव-स×याͪपत ĤǓत संलÊन करɅ)/सेवा 
Ĥमाणपğ/अǓंतम वेतन पचȸ: 
 

15. Èया आवेदक के ͪवǽɮध कोई ͪवभागीय या आपराͬधक काय[वाहȣ लǒंबत है या 
उसके पǐरणामèवǾप कभी उस पर जमुा[ना लगाया गया है। 

 
यǑद हा,ं तो उसका Þयौरा: 
 
 

उपĐम 
 

1. मɇ, ________________, स×यǓनçठा से घोषणा करता हँू ͩक ऊपर दȣ गई 
जानकारȣ सहȣ और पूण[ है। ͩकसी भी èतर पर गलत पाई गई ͩकसी भी जानकारȣ 
के ͧलए, मɇ जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ अपनी पूवȾÈत ǓनयुिÈत को समाÜत करने के 
ͧलए उƣरदायी होऊंगा। 
 
2. मɇ जांच के संबंध मɅ ĤाÜत दèतावेजɉ या मेरे ɮवारा एकǒğत कȧ गई 
जानकारȣ/डेटा कȧ सÉत गोपनीयता और सुरͯ¢त अͧभर¢ा सǓुनिæचत कǾंगा और 
उÛहɅ केवल मुझे सɋपे गए मामले मɅ जांच के उɮदेæय से हȣ उपयोग कǾंगा। जाचं 
के दौरान या जांच ǐरपोट[ Ĥèतुत करने के बाद ऐसे कोई भी दèतावेज/सूचना या 
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डेटा ͩकसी अनͬधकृत åयिÈत को नहȣ ं बताए जाएंगे। जाचं अͬधकारȣ के पास 
उपलÞध सभी ǐरकॉड[, ǐरपोट[ आǑद जांच ǐरपोट[ Ĥèतुत करने के समय मुझे ǓनयुÈत 
करने वाले Ĥाͬधकारȣ को ͪवͬधवत वापस कर Ǒदए जाएंगे। 
 
 
 

आवदेक का नाम एवं हèता¢र 
ितिथ: ………………। 
 
Öथान: ……………… 

 


